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VISTO: [Informe de Precalificacion N 05 2026 GOBREGHNVCA/STPAD, con
Reg.  IN®  Z20l7870, Do NY P a7 Bxpediente adminetatvo N® 0712025
[GOBREGITVOA/STPAD, con uy rotal de 31 tohos, v

CONSIDERANDO:

Cue, [z Undécna Digposicidm Camplensentarta Transnonia del Decreto Supremo N
G40 2041 POM Reglamento de da fey del Servicio Cool, seaala que ¢l brulo correspondiente al Regunen
Diseiplinatio v Procedimiento Sanciouador ente e vigenct a los tres (33 meses de publicado el presente
reglamento con el fin que Las cotidades se adecoen wrernamente al procedimiento; asimismo ¢l literal ©)
de La Segunda Disposicion Complementaria Fioal del citado Reglamento, setala: Bl libreo 1 del presente
Reglimento denommada “MNormas comunes a teddos Tos Regimenes v Entdades”, entendiéndose que
las disposiciones sobre rdpimen disciplinario de T Loy N2 3005 asicome bis de su Reglamento Gieneral
(previstos en ol hro 1, Capitako V) se eocuentran vigentes desde of B de scaembre ded 2011 Jo cual ox
de apheactdn comimn a todos los weoimenes laborales por entdades (1.1 270, 13 L 728 ¢ DL 1057),
concordante con el puate 4.1 que seiala lo sipnienre: " prosente. Dirctiva dov ol ks reolas procedinentules
Y satstantivas ded rigigmen devc)linvea y provedimiento cancioiador ¢ oer ap b o fodns lay servidores e servidores de fox
regrmenies regitadus buago s Decretos Leardativas 270, 728 1037 yon b Loy N© 3OG57, con s exoliesiones establecicas
en el Arttadn ) del Restamente ™, s el punto 0.3 senala lo sigiiente: "Ly PAD Zastamiades devde of 1 de
agpigerzbre ded 2001 por hechos comseiedid o porier de dicua foohen se sogerdin por Lay pornns procsd@siendale p spatandiveg
solwe Fadmen Dicceplimario previsias v Sr dey N OS0037 3 sn Reghmeents™, de I Direcren N 002 2015
SERVIR/ GPGEC Régimen Disciplinino v Procedmento Sanconador Jde s Ley N9 30057, Ley det
Servicwo Civily siendo asi, en ol presente caso los hechos se cometieron despuds del 14 de setiembre dek
2001; estado, modificado por la Lev N7 30305 1oy de reforma de Tos arteulos 191, 194 3 203 de I
Constiiucion Polivea del Perd sobree devomitnacian v no recleceion mmediira de autordades de los
Gobicrnos Regomales v de los Alealdes, concordante con o] Articule 317 do da Tey N2 27788 Loy de
Bases de I Descentralizacion, el Articolo 2% de o Ley T3 27867 Ley Orpantea de Golnernos Regronales,
que senala: Loy Gadrermas Regionales coeitin de ba volwickiad popad. Now getaonin garidicas do devecho peililon, con
GLOHOIILT Polilid, Coninticd Y AR Bl e ca ot b i o eleitci, coms Y i, fottd i ddiediids i
venitnitce ) finanderd, i Plege Presapaeriad”,
(e, en la presente wvestngacion sobre Responsabihdad  Adiningstiatva por la
presunta mconducta funcional, la Secreraia Técnce a4 mvés del Informe de Precalificacsdn N (11
20260/GOB.REGIIVCA/STPAD, reeomienda insctar Procediiento Admmistmativo Disciplinagio
contra la servidorn BOZA TITUAMAN ROCIO, ¢n su condicion de Tecnieo Adinuusteativo, para a
Gerencra General Regional del Gobierno Repional de Huancavelica, proponiendo como  sancion

aplicable LA SANCION DE SLSPUENSION SIN GOCE DU REMUNLERACIONES. Por tal

mot o corcesponderia que so icte ol procedimiento admintstativo disciplinaro;

De la identificacion del Scrvidor Civil: A quien s le intcia procednmienro admintseranvo disciplinario

o8l
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' E 2006
= Nawgplres v Apeilidor s BOZA HUAMAN ROCIO.
- DONCL NP LR P
= Uiiebad Orpainiee S Cervinia CGeneral Reviomal
= Dewormnacian del Puesto s Tocuion Vdministrativn (Codigo LIRS P 0002 30) "
= Condicio | abwral et s Contratdy
= Regimen | aboral s Rowaren aborgl Papedial de Contralaesin - dmiesivativg de Servicios

RALILCAN,  Aprbnds sdvanie Docivin Legivkation N° 1057 y
snedificatnri correspasdionte,

- Fediu de Dniee L 10112025
= Daocitmonto sustento o Rewavacion (2075) Contrate ldministrativg de Servicine (1 Plaso

Detferminado) N? 02f 2023 OGRH/C 1S, e Jecha de smseripetin
1370072075

~ Fechua de firsniin D10 /2025

= Daocumients susiento o Repamacéan (2023) Comtratn Admzendsivatio e Servicios (1 Pliso
Petermeiniesdo) IN® 078 2008 QCRESCAS, de focha de SHSCrein
13012005

Doecumentos que dieton lugar al inicio del procedimiento:

Cue, con Tuforine N® 238 2025/GOB.REG [TVCA/ORA OGRIT EIRyC, de
techa 18 de marzo de 2024, ol encacgado del drea de Registro v Control, [sliin Garcda Quispe, informa
al director de la Oficing de Geston de Recursos [umanos, respecto e a visica mopinada ealizada o

dia 18 de marzo de 2025, conlorme al spuente detalle:

{...) (me el dia martes 18 de marzo del 2025 4 horas 10:31 am, el personal encargado de
visitas wopuadas del drea del Jiquipo de T'tabajo de Regstro v Control de la Oficina de
Gestion de Recursos Homanos de la Sede Centeal, seoaprosime a los Ambientes
GERUENCIA GENBFRAL REGIONAL del Gobierno Regional de TTuncavelica,

ubicade cn el Jr. Torre ‘Tagle N cercado de L crudad, parn I verificacion de

permanencia de Jos servidores eoviles que laboral en ln elicmae en mencion.

A respecto se venfico la ausencin de La seevidora civil Boza Lluaman Rocio, ral comno
se pude vertficar en e} acta de visita inopimada realizado por esta drea el cual se adjuntn wng

COPR

Asimusino, delacta de visita moptida se evideacta quee concluyo alas 10:10 a.m., del mismo

din. Adjunia copia de acea de veitn mopisada.

Que, lnatmente, con Proveido /N GOBREG EINVCA/ORN OGRE, de 18 de
mareo Jde 2025, o] director de 1o Oficing de Gestion de Recursos Humanos vemite o la secretara téenica
de procedimiento admirgstrativo disciplmario, los docamentos para evahmcion o inicio de PAD

conforme a NOLIMAS Vigk‘[ltt‘b.

IHechos identificados producto de las investigaciones realizadas:
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Que, del  Informe  Lscalafonario  n® 010 2026/GOBREGIIVCA/ORA
OGRI/AE, de fecha 19 de enero de 2020, se desprende que la servidora BOZA HUAMAN ROCIO,

ticne vinculo con la entidad desde 17 de octubre de 2023 hasta la actuabdad como Técnico
Admunistrativo, para la Oficina de Gerencia General Regional del Gobicrno Regional de | Tuancavelica.

el Informe N 67 2026/GOBREG THIVOA/ ORN OGREL/ TRy, de techa 16
de enero de 2026, por el que se remute ef Récord de Asistencia del ano 2025 y ¢l seporte de inadencias

del mes de marzo de 2025, de I servidora Boza uaman Rocio.

A,

sz\ Asimismo, conforme a las hases del proceso CAS anres mencionado, se recabo del
Legajo del servidor el Anexo i (Ficha de Resnmen Curricular), presentado por el sefior Bavardo Boza

~Gu

i
i

Matamoros, conforme al simutente detalle:

REPORTE Db INCIDENCIA DC ASISTENCIA DEL PLRSONAL BAJO EL REGIMLN | AHORAL I 1057- CAS DEL GOBIERAO REGIONAL DE
HUANCAVELICA SH)_F CHNTRAL CORRLSPONDIENTE DLL MES DE MARZO 2025

Fucate: Area de Regisirn y Conrrol
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Medios Probatorios Presentados v Obtenidos de Oficio:

a} Informe N 228 2025 /GOBREG TNV A/ORN OGRE) ETR

b) Acta de Visita Inopmada de fecha 18 de marzo de 2025,

¢) Intorme Kscalafonano n® 010 2026/GOBREGIIVCA/ORN OGRIT/AL.
d) Reporte de mcidenca de asistencu de personal.

e) Reporre de Mageacion de fecha 18 de marzo de 2075,

De la imputacion de la falta, es decir, la descripcion de los hechos que configurarian la falta y

de la norma juridica presuntamente vulnerada:
%:&\QNL nt"f.;\r;’ ue, en prncipio es necesario apuntar que, uno de los prmeipios por o] coal se rige
s A la potestad disciplmacia del estado, ¢s ¢l prinetpio de lepalidad!| la misma constraye una garantia ante ¢l
poder puntivo del estado — poder que tambien se expresa mediante ol derecho adminsteativo
disciplinario . Principio que posee tango constiucional”. Ll aitado princpio exige que toda Lalta
admmistrativa debe cumplir los siguientes estandares: que la falta v ses consceuencias juridicas, deben
estar tiptficadas en Ia ley, con antenosudad o fa accon ealilicada como tal, que a conducta constitutiva de
talta debe estar npificada de mancer: expresa, clara y precisa, es dectr s¢ encuentra proscrita la analogia,
La upificacion previa se encuentea vinenfado con Ja segurdad quridica, pues ¢l, servidor podra prever
cual serin las consccucncis de sus accionat. Qo de los prmcapios a obscevarse, os ol Prinepio de
Tipiewdad®. Comao hien seqala ol tribenal constitaeronal. No dede identificarse of priipio de legalidad can 2!

fizk

principio de fipividad. 11/ priveern, garantizado por of ardind "d" el fnciso 24) del articals 2° de Lo Comtiticiin, se
Salisface ciando se comple con la previain de las infracaones y sapciones en b feye Vil seondo, e canbio, consiiluye b
precisa definicion de L condvcta que L ley considera como falta, Vol precsion de o eonséderado como autijuridico desde s

it de vista ddgpinivtvativo, por tanio, o exid sufel o s eserva de fey abwolula, sin qie paede ser camplenentada a

o e i . 3 - o) W
trares dle Ins reghomentos respectives, como se difiere ded artealo 168° do Lo Constitacion. (... )

! Ley de Procedimiento Administrativo General- ley 27444, Articulo 248, Principios de o pelestad sancionadora administrativa ta
potestad sancionadora de todas las entidades estd repida adwionalmente por los siguienlos principios especiates: 1. Legahdad. - S6lo por
nerma con ranpo de ley cabe alribue a las entidades 1o polestad sanuonadora y [a consiguienle prevision de las consecuencias
administrativas que a litulo de sancion son posibles de aplicar a un administradae, las que en ningun caso hobilitaran a disponer la
privacion de liberlad.

¢ Constitucion Politica def Perd. Articulo 2.5 Derochos fundamentales de la persona Toda persona tiene derecho: A la libertad y a la
seguridad personal | nconsecuentis

()

d. Nadie serd procesado ni condenado por octo u omision que af tiempo de cometerse no esté previamenle calificado en la ley, de
manera expresa ¢ Ineguivoca, comao infraccion pumible; si sancionado con pena no prevista en 1 ley.

" Ley de Procedimiento Administrativo General- ley 27444, Aciculo 248, Prinopios de la potestad sancionadora administrativa La
poteslad sancionadora de todas las entidades esti repida adinionalmente por los siguientes principios especiales: 4 Tipweidad - Solo
constituyen conduclas sancionabtes administrabivamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley modiante
su tipificacion como tales, sm admilic interpretacidn cxtensiva o analopia Las disposiciones reglamenlarias de desarrolio pueden
especilicar o graduar aguelias dirgidas a idenlilicar las conduclas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conduclas sancionables
a las previstas legalmente, salvo los casos en gue L ey o Decrete Legislatvo permila tpilicar infracciones por norma reglamentaria. A
travis de la tipificacion de infracciones no s¢ puede imponer a tos adminisirados el cumphmiento de obligaciones que no ostén previslas
previamente en una norma legal o reglamentaria, sepun carresponda. o la configuracion de los regimenes sancionadores se evila la
tipificacion de infracciones con déntice supuesto de hecho ¢ idéntico fundamento respecte de aguelios delitos o faltas ya establecidos
en las leyes penales o respecto de aquelias infracciones ya tipilicadas en otras normas administrativas sancionadoras,

*Expediente N° 2050 2002 AA/TC, TUNDAME NTO 9,
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La serviddor BOZA HRIAMAN ROCIQ, contravio fas siguentes disposiciones
normatvas:

e ley N" 30057, LY DI SERVICIO CIVIL,

Articulo 85° - Faltas de caricler disciplinario
Son faltas de cavdeter disciplinario que, sepin su gravedad, pueden ser suncionadas
con suspeasion temporal o con destitucion, previo proceso adnimnistrative:

(.

n} el incumplimiento infustificado del horvario y fa jornada de wrabajo

e La servidora BOZA FIUANAN ROCIO, en su condicion  de ['éenico
Mdministralive paca Gerencia General Regional del Gobierne Regional  de
Tuancavelica, presanlamente babina cometidde fa falia ol estar ausente o hoyas 1031 wm
aproninnadanionte, de su contro de bibores Cervircia Ceoterad Regionmt, basda s 12 {Oam ex decir
en el spnmmendn de Lo pesiter popiiade de fechia 18 de marse de 2003, sdn perrive fustificads de su

Jefe dmniodiats.

Oue, del estudio v andlisis de Lo docuientacion obtenicla, este drgano inseructor,
llega a la conclusian que, la conducta de L servidora BOZA HHUAMAN ROCIO en su condicidn de
Técnico Adminstrativo para Gerenela General Repional del Gobicrno Regional de Huancavelica, ripitica
en el articulo 852 literal n) de Ta Ley N9 30057, Loy de Servieio Cavil,

Una ver determinada Jas normas que Fueron mobscrvadas, corresponde determina
la forma vy modalidad ¢n que estas fucron vulncradas, Pare estos fines, resulta necesario precisar que, de
acuerdo al articnlo 109 de la Constitucion Politica del Pert, toda noerma es obligatoria desde el dia
sigutente de su pubiticacion en el diario oficial. Por lo que no existe duda que ¢l servidor estaba en a

obligacion de cumplir las normas senaladas en el capitale antetos,

La doctrina se ha pronunciado sobre estos aspectos de bn siguiente mancra

La jornada y el horario de trabajo son sio duda alonna unos de los temas mds importantes de la relacion

taboral. Con relacidn a la pramera, debemos prectsar que la Constirucion Politica del [stado establece en

erpanales,

su articulo 25 que la jomada de trabao ¢s de ocho horas drarias o evarenta v ocho hora
como masimo. De este modo, la jornada maxuma de trabajo no puede superar Tas horas indieadas, por
Lo gue cabe I posibdudad de establecer jormadas mferores a dicha jernada.

(0

La jornada de trabajo es ol tiempo durante o] coal ol trabajador queda a disposicion del empleador paga
brindar su prestacion de servicio micntras gue o frorasio de trabajo representa “el perfodo” tempaoral
durante el cual ef trabajador se encuentea a disposicion del empleador para ln prestacion de sus

servicios | evidentemente, cste lapso no podrd ser mavor jomada legal. De esta manera, ef horatio

comprende desde el ingresao fasta fa safida del teahajador del puesto o centro de trabajo.

% Jose Luis Jara Bautista, Regimen Disciplinano En El Sector Publico Enfoque desde la Lay N° 30057 Pacifico Edilores SAC, Primera Edicion junie
2021, Pp. 135130
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Eo términos sencillos, podemos dectr que mientras fa jornada de weabaje serd ln cantdad de horas de
trabajo que brinda el servidor, ¢l horario parte de las replas determunadas por o empleador gue
deternumaran la hora de mgreso v salida en que deba caanpluse ta jomada Laboral, v enyo incumphmiento

conllevara o las H';lllCi[)lJ.t'.‘i 1'(’5]'!(_’(_‘(']\':!5‘ fs remunieraciones.

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N© 0022022 SERVIR/TSC, de techa 29
de dictembre de 2022 (Acuerdo Plenario), DECIDE: 1) La sala Plena del Toabunal del Servicio Civil,
por unanimidad, considera gue las direetrices contentdas ¢o los  numerales 30, 52, 55, 60 y 64 del
presente acuerdo plenario amertan ser deckiraday como precedente de obyervancia obligatoria fard establocer ki
adecaide imprilacion de fallay referidas a iy anvencday ipustificaday y ol Sacemplinicitte aynstificads del Ioraro y b
Jormadit de trabaje; en el marco del procediuniento adminstrativo disciplinario de Ia Ley N® 30057 - Ley de

Servicio Civid.

52. Lin sintests, podemos senalar que la jornada laboral debe entenderse como ¢l tempo
efectivo (diano o semanal) que ¢l servidor esta 1 disposicion de I entidad para el epercicto

de la funcidm publica; mienteas que el lasv cohibloce oy lmies deadro de fox cniles se devarrolla

Lt jormada laboral, combrendiemds Ly Toray de inevesn, calids y refiieerio por cada dia de trabago.
H ) /3 o ey

55. Al respecro, la estructura normativa de lacitada faltn requicee para su configuracion, Ia
concurrencea del meumplimienro mjustificado del horario v de la jornada de trabajo; esea
redaccion que imphcn CONVETrgenNei, confirma I vinculicion entre ambos CONCEPLos, por
lo que puede mterwse que todo ncumplmoente dol borago deo tabago renden su
correspondencia en el moumplmnearo de lajorpada de trabajo, v viceversa,

60. Bajo el misino criternio, cwiado se ncumpla mas de una jornada de trabajo diaga debido
a que el servidor se ausentd injustficadamente durante mas de un dia de trabajo v, en tanto
que dicha conducta sea calificada como grave o muy grave por la entidad, podrd subsumirse
como icumplimiento inpstiicado del horagio y 1a jornada de rrabajo, siempre v cuando
uo se configuren cualquera de los supuestos de ansencias injustbicacdas previstas en el iteral
1) del articulo 857 de ki Ley MN° 30057

64. Resulta unportante sefalar que en cuabquicta de Jos supuestos establectdos para las
faltas previstas e los hieerales 1) ¢ o) del arricudo 85" de la Tey N 30057, las enndades al
momento de eabificar la gravedad de una determmada conducta, asi como al imponer una
sancion disaplinaria, deberan garantizar el deber de monvacion de ias resoluciones
admunistrativas  y  una adecuada aplicacion de Jos principios de razonabibdad

proporcionalidad como limite al ejercicio de Ta potestad disciplinaria del Fistade.

De igual manera este precedente vinculante de observancir obligator, cefiere eo of
fundamento lo sigueate:

56..\hora bien, la mencionada falta se confipura coando ol servidor de mancera injustificada
mcumple su horario de trabmo, lo gue incidied directamente en ol meumplimiento de su
jornada v viceversa. Fn orras palabras, se configura csta falta cuando el servidor de
manera fnjustificada:
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(1) Registra su asistencia a Ia entidad despuds det horasio de ingreso establecido.
(if) Registea su sahda de La eatidad antes del horarto de salida establecido.

(1) Se avsenta de lu eatidad durante su jornada de trabajo.

(1v) Incumple su jornada laboral diark o semanal,

Que, asnnssoo, del Inforne T'éenteo N 1121 2022 SERVIR GPOSC, sefaly To

sgulente en sus fundamentos:

2.6 ]'n esa linea, el “ncumplimicato wjustificado del horano™ al que se refiere ol literal n)
trabajo, cn cuanto a la hora de mgreso (tardanzas), horario de retrigerio, horn de sulida,
permisgs injustificados, eatre otros que puedan afectar la jornada de tabajo del servidor.,

2.7 de esta manera, to gue I Galta en cuestion sanciona, por un lade, es la inpuntialidad
del servidor publico, quien de manera injustificads meumple <u oblipacion de presear
servicios dentro de un horario determinado o dentro de una jornada de trabajo previamente
establecwda. Por ef mismo sentido, se configura_esta_falta cuando el servidor se
ausenta de su_centro de wabajo sin autorizacion alguna, ello durante el horario o
fornada de wrabajo.

Que, Se desprende del Reglamento Interno de Jos Servidores Crviles (RIS), aprobado
con Resolucion Gerencial General Regronal N 2601 2021 /GOBRUGTIVC A /GGR, de fecha 28 de
abril de 2021, vigente en el momento de b conusion de los hechos, que estableec lo sigaiente:

Articulo 25°. - Horario de I'rabajo

Ll horario de trabajo de los/las servidores/ras civiles de Ta Sede del Gobierno Regional de
Huancavelica del mes de encro al mes de diciembre es Io sipuiente:

I'irno manana

Ingreso : 08:00 am
Salida :13:00 pm

Horario de relrigetio
De 1301 pana 1129 pm
Turno tarde

lngreso LA am
Salida 2 15:30 pm

Que, en consecucncin, procederemos a analizar In conducta de fa servidora BOZ A
[TUAMAN ROCIO, en su condicion de ‘T'eenteo Adminstranvo pary Gereneia General Regional del
Gobterno Regional de [luancavelica, en ¢l heclo marera de cvamen, o vulieracion se produjo de

acuerdo al signatense detalk
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Al respecro, del Reporte de Marcado de Asistenceia, de la sereidor antes mencionada,
se desprende que el servidor realizo el marcado de su asistencia, conforme se puede

observar de la imagen siguiente:
g

Fuente: Area de Regisio y Control

Como se puede apreciar del “Reporte de Marcado de Asistencia de fecha 18 de marzo
de 2025”7, la servidora Boza Huaman Rocio si registro su marcado de asistencia, lo cual
evidencia ol incumplimiento del horarto de trabajo.

Quie, asimismo, se evidencia del Informe N 1012 20241/GOB.REG 1IVCA/ORA
OGRH/ETRyC., de fecha 26 de diciembre de 2021, suscrtro por el encargado del area de registro y

control 8.C. Gareia Quispe Julidn, quien mforma respecto de la visita inopinada realizada el dia 26 de
diciembre de 2024, lo siputente: Siendo fas 12:40 pm del dian 26 de diciembre del 2024, 0 procedii o
fevstinterr of wehr de viside inopinachd ol porsomed de ke Oficine de Vsteanpents — alprain, se pandy aprecar b

TUSENCT 1 de IRTEZ INO PINED LAY A, hasty las 12:56 pm, que duro da visita moepinada
(o)

Porlo que, en el caso de auros los hechos se subsumen, contorme al syuente detalle:

Respecto del hecho del din 18 de marzo de 2025 ¢n el que la servidora BOZA

HUAMAN ROCIO, estuvo ausente aprosimadamente a horas 10:31 a.m. hasta el térming de la visita

mopinada 104 am, por lo que se desprende que con esta conducta la servidora incumpliria ¢l horarto
de trabajo en tanto que se asento de Ia enrtdad sin reglserar su salida niediante Ia papeleta de salida; se
podria presumir que la servidora se avsento aproximadamente 09 minutos de su centro de labores,
asimismo se debe precisar que 4z aecaia del servidor i solo se constituye por la no presencia fixicr del trabajas en
hts dnstidactones, sino fabicn por Lo inejeondin do ko libores para bes gire o trabaytdor fie contratade, ) para of presents
wiin, S¢ configura fa falta al ausentarse injustificadamente de la entidad y sin la aurorizacion de
su jefe nmediato, es decir, se produce yn INCUMPLIMIIENT O PARCIAL del horagio v fa
Jorpada de trabajo diagia,

Demosteando con elfo que no cumplio con el horario de trabajo, que son ocho (8) horas al dia, contorme
a lo establecido c¢n el Reglamento Ioterne de Servidores etviles, por ende, mmpoco cumplio con Ia

jornada de trabajo.
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Qe e mento princpio de causalidady, se debera determinar si la presunta conducta
miractora del servidor fue cometida por accion wemision, o como también se puede presentar por ambas
modalidades. Del misino modo, por el prinepio de culpabididad, se deberd determinar 31 la presunta
conducta infractora se produjo de manera dolosa o culposa . Del mismo modo, también se debe
precisar, que este principio establece gue la responsabilidad administratrea es personalisima, es decir solo
se pucde ser responsable por la accion u onuston en que ¢l servider hava infringido personalmente,
encontrandose prohibida fa responsabilidad por actos de terceron. Lo setalado, fue precisado por ¢l
Tribunal de Servicio Cavil en la RESOLUCION N7 OU2883 2089 SERVIR/TSC-Segunda Sala, bajo los
stgutentes criterlos: Respecto al principio de causalidad, fa doctona ba precisado ques " somia exige ol
/1,1’;};;'[}')}{; ({‘y f?y,ﬂ‘_fr}”;]!&"{ft{{/ (/(' _/;,'_1 ,|‘;]}1g_',"f)r!(“|‘ c‘l!/c‘l}zf/'. fis VO, i1 ,’i] TN r/.” AF l‘t‘.i/’fjﬁ.hil’f){"ﬁ 1l r/ﬁ‘l’if‘ L‘.’)."I'!'.ly"fl.fi(f(’f' o fHICH
drcnirrid en L conielseches prohdbidet por Lo fey, v, por duairte 1o Faelnd ser sicioiiadn poi fecho cnagetidos pur ofros (...) o por
fas desomtnidies respouvabilidades en cvcada aplicabley a fodoy guienes participan et at proceso dectitonal, Por elly, en
pricipio, hi Adweinisinacion o paede haoer sesponsalile o wita persaiig por ui hecho agenn, i sols por fos propios™. Fau
¢l caso materia de atencion la falta que se mputa, fue clecruado personalmente por ln servidora BOZA
LIUAMAN ROCIO, en su condicion de Téenico Admuustranve para Gerencia General Regioual del
Gobierno Regional de Tuancavelica, by masma gue se matermaliza en ¢l Tntorme N 228
2025 /GOBREG IIVCA/ORA OGRI/KIRYC de fecha 18 de marzo de 2 125, Acta de Visita
lnopiada en el mismo gue se evidencia by ausencm en su ceateo de labores el din 18 de marzo de 2025
a horas 10:31 am a 10:40 am y Reporte de Mareado de Asistencia de folios 22, en ¢l que se evidencia que

el servidor sl registro su marcado de asistenen,

Que, dicho ello se debe tener presente que de los parrafos que anteceden, la ausencia
al centro de trabajo importa una talta por omision, ya que cl servidor se anscuto de su centro de labores
DF manera pagcnl, asmmismo no presto servicios, para ol mismo que fue contratada, lo que denota
asimismo un meumplimiento de I relacion hboral, ¢l que se plasma en el Informe N® 228
2025/GOBREGITVCA/ORN-OGRIT/TTIReC de fecha 18 de marzo de 2025, Aera de Visia

& Ley N® 27444 - Articulo 248.- Pingipios de la poteslad sancionadora adininistrativa

8. causalidad - Ia responsabilidad debe recaer en quien reafiza la conducta omisiva o acliva constiubiva de infraccién sancionale
7 Lay 27444- Articulo 248. Principios de la polestad sancionadora administrativa,

10. Culpabilidad. - La responsabiiidad adminisirativa es subjeliva, salvo los casas en gue per {ey 0 decieto leglslativo se disponga la responsabilidad
adminislrativa objeiva

Del misma modo el tibunzl de servicio civil enja RESCLUCION N° 002153-2019 SERVIRTSC Pamera Sala. Seitalo que: Ahora. es importante recordar
a la Entidad que otro pringipio vincufado al ejercicio de la polestad sanzionadora es el principio de cuipabshdad. recogido en el numeral 10° del articulo
248° dei TUO de ia Ley N° 27444 Este determina que la respensabiligad administrativa es subjetiva, salvo los casas en que por lsy o decreto legisiativo
se disponga la responsabilidad administrativa ebjelva Asi, se "garantiza gue una sanclon sea aphcada solo i se acredita en el procedimienlo
sancionator que &l sujelo ha actuado de mangra dolcsa o negligenle en la comision: del hecho mfractar y no uricaments por la conducta o el efeclo
daficso s ha producide” 68 Para Gamez Jamillo, esle prncipio implica la prosenpeion de la sanciin a comportamienlos en 105 que no concuria dofo
o mprudencia Con otras palabras, no es aceptable la respensabiidad meramenle objelva De esle modo, la presencia de dolo o culpa se hace
indispensable para que se alibuya a un servigor responsabilidad disciphnaria por su conducta. 69, Por tanlo. no sera suficienle acreditar que el sujelo
sometdo a procedimiento disciplinano ha ejeculade una accion bpilicada como falla para que se determine su responsabilidad discipfinana, sinc que
también se lendra que comprobar la presencia del elemento subjetivo L avenficacion de la responsabifdad subjelva propia del principio (e culpabiidad
antes anctado, se debe realizar despues de que la autondad admmislraliva detenmine que el agente ha realzado {u omtida) et hecho calificado como
infraccion (principio de causalidad). {al como ha indicado ¢l Muiislere de Justicia y Ticrechas flumanos en la "Guia Practca del Procedimienio
Administralivo Sancionador, aclualzada con €l Texlo Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del Procedsmiento Administrativo General | aprobada por
Resolucidn Directaral N° 002-2017-JUS{DGDOJ
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Inopmada cn el mismo que se evidencia la ausencr en su centro de labores e din 18 de marzo de 2025
a horas 1031 any o F: [0 am y Reporte de Mazeado de Asistencia de folios 22, en o] que se evidencta que

el servidor st registro su marcado de asistencia,

Que, mismo modo, debemos determmar comeo ya se sefals por aplicacion del
principto de culpabilidad, s1 la falea s¢ produjo de manera dolosa o culposa. Exigencia que fue
cstablecido por ¢l Tribunal de Servicio Civil en la RESOLUCION N.” 002153-2019-
SERVIR/TSC-Primera Sala, en su lundamento 07, que senalo: es fimportante recordar a la Entidad
que otre principfo vinculado al efercicio de fa potestad sancionadora es el principio de
culpabilidad, recogido en ef numeral 10° del arideulo 2487 del TUO de la Ley N 27404, Iiste
determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o
decreto legislativo se disponga la responsabifidad administeativa objetiva. Asi, se “garantiza que
una sancion sea aplicada sofo si se acredita en el procedimiemo sancionador que el sujeto ha
actuado de mancra dolosa o negligente ea fa comision del hecho infractor y no unicamente por
Ia conducta o el efecto dadoso se ha producido”, Ja mima que debe ser determmada en Ia
precalificacion, tal como lo establece ol Taforme '#éemeo N7 025 2019 SHRVIR/GPGSC, en su
fandamento 2,15, Esta secretaria sosticne que fa talra se produjo de manera dolosa. Stendo esed definida;
el que actia dolosamente, el gque sabe lo que hace v quiere hacerlo, por lo que se tipifica In conducta del
servidor, denotado ello en la omision de auscatarse de su coentro de trabajo, posterior al regisiro de
I0Yreso.

Que, [ala se viene cometiendo a titdo dolosa. Habrd Lalta dolosa cuando, concurran
dos elementos, conocimiento y voluniad. Fl conocimento s ol elemento cogmitivo que consiste en,
conocer que se esta incurttendo en falta, en conocer que la accion que se despliega es aniyuridica; la
voluntad csta referida, a que, se wcurre en Bl de manera voluntara por decision propr En el caso
en cuestion, se expresa en el hecho de que la servidora Boza Huaman Rocio, en su condicion de
Téenico Admuistratvo para Gerencia General Regronal del Gobierno Regional de Huancaveliea, sm
tener usdlicacton alpuna se ausento de su centro de labores ef din 18 de marzo de 2025, conforme el

acta de visita mopmada.

De la Medida Cautclar:

I el preseate caso de conformidad con ol andlisis de Tas inputaciones realizadas, no
se considera necesaria I imposieion de medida cavtelar alguna, al no configurarse los supuestos previstos
en los articatos 162 3 1087 de la Ley de Servicio Civil y Reglamento General de 1a Ley del Servico Civil
respectivamente; reservdndose el derecho de invocar, si no cesara la conducta imparable del

referido procesado.

De Ia sancién que corresponderia a las faltas imputadas:
Teniendo en conswderacion ko previseo, en ol iteral by del Acriculo 88° de la Ley N

30057 Ley del Servicto Civil, concordante con el numeral 3)* del articulo 2 18% del 'O de la Ley N°

" Razonabiivdad. - 1as autondades deben prever gue la comision de fu conducta sancionable no reselie mas ventajosa para el miractor que
cumplir lus normas winngadas o asumer L sancien: asi como gque Tn determiacion de la sincmn considens enteros como fa existencia o
no de mtencionalidad el perjuicio ciusado, Lis circwstancias de Lo comision de by mlraccion y Lo repeticion en L conusion de intruccion
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27 Ly ded Procedmmento Admunistraiivo General, de Ladlarse responsable al presunio infractor de
ln falta imputada podria ser sancionado con SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES.

Del plazo para presentar el descargo:

Que, conforme al numeral 93.1 del articuio 93° de b Ley de Servicio Civil y el articulo
1117 del Reglaimento General de la Loy de servicio Civil, se le otorge ol plazo de cinco (05) dias habiles,
para la presentacion de sus descargos respects os acompanando lax prachas que consideren pertiventes,
ante ¢l (')rgmm Insteuctor, A traves del Area de Trimite Docomenrario de la Tntdad: asimismo la
solicatud de prorroga hasta por cinco (05) dias hdbiles, deberd requerirse antes del vencimiento del plazo
inicial otorgado para la presentacion de descaggos, asunisoo para cfectos del presente procedimiento cf
referido servidor civil se sujetard a los derechos y obligaciones establecidas en el articulo 96° del
Reglameato Generabde la Loy N2 30057, Ley del Servicio Civil, apeobado por Decreto Supremo N2 0440
201 L PCML

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentatlos:

Que, los deseargos deberan ser presentados ante ¢l Organ_p_lnstructor, GERENTE
GENERAL REGIONAL, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles, que s computari desde el dia sigwente de Ta comunicacion gue determina

¢l inicio del Procedimiento Admnistrativo 1 Msciplinacio,

De los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:
Que, de confornudad con el articalo 96° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, los derechos y obligaciones de los servidores imputados durante el proceso administrativo
disciphinanio son:
* Alientras est¢ somettdo a Procedimiento Admumisteateo Disciplinario, ef servidor civil ticae
derccho al debido proceso v riels jursdiccional efeenva, [ servdor civil puede scr representado
por un abogado vy acceder al expediente adminisrative en coalquicra de las etapas del

Procedumeato Sdmpustratyvo [seiplinario.
SE RTSUELVLE:

ARTICULO 1° - instaurar Procedimiento Adnunstrativo Dsciplinario, por las

constderaciones cxpuestas en ba presenie Rusolucion a:

r Servidor: BOZA ITUAMAN ROCIO, en su condicion de Téenico \dministrativo para Gereneia
General Regional det Gobrerno Regronal de luancavelea (en el momento de la comision de los
hechos), por haber incurrido en una falt disciplinaria uprficada en ¢l literal 1) del articulo 85° de

la Tev N2 30057, Loy Scrvie vigente al mowmento de los hechos.
L <3

“[_\_B_’_I_‘jg_UL_Q_‘_Z_”.— ESTABLIECER, que en ¢l presente caso no os pertinente

imponer medida cautclar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administeativa

11
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disciphinaria, y la posible sancion a mponcrse. No siendo pertinente aphear lo establecrda en ol Articulo

967 de

L Juey N2 30057 Loy del Serviews Civil, veserrdpdose of derecdn ded sidsa,

ARTICULO 3".- PRECISAR, que despuds  de determmar la presunta

responsabilidad adminstratva disciplinara, mediante Jas mvestigaciones pertinentes confoome a ley, en

¢l preseate procedimicnto administrarivo disciplinano, v de hallarse responsabilidad, fa propuesta de Ia

posible sancidn a imponerse, conlorme lo establece ¢l articulo 88 literal ) de la Ley del servicio Civil,

ley N ®

3) del s

»

30057y el articulo 1027 del Reglamento de Ta ey de Servicio Civil, concordante con ¢l aumeral
irticulo 2 H8° del T .LLO. de Ta Loy N 27404 Ley del Procedmuento Adnistratiso General.:

Servidor Civil: BOZA HUAMAN ROCIO cn su condicion de T'éenco \dmpustrativo para
Gerencta General Regional del Gobierno Regronal de Fluancavelica - puesto que cjercia al
momento de los hechos. LA SANCION DIX SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNLERACIONES.

ARTICULO 4"~ PRIZCISAR gue el procesado podrd hacer uso de su derecho a

la defensa medmnte la presentacion de sus deseargos, acompanando las pruebas que consuderen

perting

plazo

nles, ante ¢l Organo Insteactor, o oavés del Area de Tramae Docamentario de La Enudad, en un

de 05 dias habiles, contados o partic del di siguzente de Lo nonficacton del presente acto

administeativo, pudiendo solicitar procogn de plazo ] mismo que sera concedido hasta por el mismo

plazo previn evaluacion. Asi tambien puede ser representado por un abogade v oacceder al Expediente

Adminstracivo s cestriceion alguna cn cualquiera de fas ctapas del Proceduniento Admuistrativo

Disap

linagio; asimismo, para cfectos del presente procedimiento la procesada se sujetara a los derechos

v obligaciones establecidas en el articulo 96° del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servieio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N7 040-201 1 POM.

ARTICULO 5° IINCARGAR, ul organo de Apoyo Téentco del PAID (Sceretaria

Téenica del Procedimiento \dministeativo Disciplinario) notificar cope de la presente resolucion a la

servidora, ast como copia de los antecedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESLE Y ARCIIVIISE,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEL LA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

Pl fee
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